Ayuntamiento de
MORON de la Frontera

ANUNCIO

SELECCION DE UN/A CONDUCTOR/A-
COBRADOR/A

Por Decreto de la Alcaldia 2020/907 de fecha 11 de junio de 2020, se ha resuelto seleccionar

un/a conductor/a-cobrador/a para para atender la inminente acumulacion de tareas que originara
el disfrute de las vacaciones anuales reglamentarias de los conductores adscritos al servicio
“Autobus Urbano”, previstas para los meses de Julio y Agosto de 2020.

Para la seleccidn se procedera al envio de Oferta Genérica de Empleo al Servicio Andaluz
de Empleo (SAE) conforme al articulo 23.1a) de la Orden de 3 de mayo de 2018 (BOJA
namero 87 de 08/05/2018), solicitando tres candidatos por puesto, los que tengan mayor
antigledad como demandantes de empleo en la categoria de oficial 1% conductor con
capacitacion para la conduccion de autobuses, para lo cual deberan tener carnet de conducir
tipo “D”, certificado de aptitud profesional, titulacion académica de nivel Graduado Escolar
y una experiencia de, al menos, tres meses en el desemperio de la ocupacion. Todo ello a fin
de contratar en el menor plazo posible un/a oficial primera conductor con destino al Servicio
Autobus Urbano.

El/la candidata/a seleccionado/a sera, de entre los enviados/as por el SAE, el/la que acredite
una mayor antigiedad como demandante de empleo en la categoria. Entre los/las
candidatos/as restantes se establecera un orden de prelacion basado en dicha antigiedad para
posibles incidencias sobre la contratacion.

Conforme a lo dispuesto en el art. 18 y 19 de la Ley 31/1995 de 8 noviembre, de Prevencion
de Riesgos Laborales establece la obligacion de formacion en materia de prevencion de
riesgos laborales e informacion de los riesgos del puesto de trabajo a desempefiar que los/las
trabajadores/as deben de recibir previa al inicio del contrato de trabajo, asi como el
preceptivo reconocimiento médico de vigilancia de la salud.

El trabajador/a aportara certificado médico de aptitud para el puesto de trabajo a desarrollar
previo a la firma del contrato.

La contratacidn tendra caracter eventual por acumulacion de tareas a tiempo parcial, a razon
de 14 horas semanales prestadas los sédbados y domingos de 07,30 a 14,30 horas,
consistiendo estas en la realizacion de las labores propias del servicio “Autobus Urbano”
para los meses de Julio y Agosto de 2020.
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6. Las retribuciones y condiciones de la contratacion seran las establecidas para su categoria
profesional en el Convenio Colectivo para el Personal Laboral del Excmo. Ayuntamiento de
Mordn de la Frontera.

Las personas interesadas en participar en dicha seleccion y que cumplan los requisitos
podran optar a ello contactando e inscribiéndose en la correspondiente oferta de empleo, bien
personandose e inscribiéndose en el SAE o haciéndolo a través del siguiente enlace del SAE:

https://ws054.juntadeandalucia.es/eureka?/eureka-
demandantes/busquedaOfertas.do?seleccionado=/es/empleo/ofertasEmpleo/

Morén de la Frontera, en la fecha indicada en el pie de firma de este documento.

EL ALCALDE

DILIGENCIA.- Para hacer constar que con fecha 12/06/2020 se insert6 el presente
anuncio en el Tabl6n de Edictos.
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