Ayuntamiento de
MORON de la Frontera

BASES DE CONVOCATORIA PARA LA SELECCION Y CONTRATACION DE UN/A PSICOLOGOI/A
ADSCRITOAL CENTTRO COMARCAL DE DROGODPENDENCIAS DE ESTE AYUNTAMIENTO Y
CONSTITUCION DE BOLSA DE EMPLEO PARA ESTA CATEGORIA .-

PRIMERA.- Objeto de la Convocatoria

El objeto de la presente convocatoria es la seleccion y contratacion mediante contrato de duracion
determinada sujeto a régimen de derecho laboral, de un puesto de Psicologo/a. La duracién del contrato sera
hasta que se cubra o amortice la plaza de forma reglamentaria.

A partir del presente proceso selectivo, se constituye igualmente Bolsa de Empleo para la categoria
de Psicélogo/a para la cobertura de las necesidades de contratacién temporal de conformidad con lo previsto
en el Reglamento de contratacion temporal aprobado por acuerdo plenario.

SEGUNDA.- Forma de seleccion.
La seleccion se llevara a cabo por el sistema de concurso-oposicion libre.

TERCERA.- Requisitos de los/las aspirantes.
Para ser admitido a la realizaciéon de las pruebas selectivas de la convocatoria los aspirantes, a la
expiracion del plazo sefialado para la presentacion de instancias, deberan reunir los requisitos siguientes:

a) Ser espafiol o estar incurso en alguno de los supuestos previstos en el articulo 57 de Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder de sesenta y cinco afios.

c) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna administracion
publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

e) Estar en posesion del Titulo Oficial de Psicologo/a Especialista en Psicologia Clinica, de la Salud o
General Sanitaria, 0 en condiciones de obtenerlo a la fecha de finalizacidn del plazo de presentacién
de solicitudes. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
credencial que acredite su homologacion.

CUARTA.- Solicitudes.

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas, deberan hacerlo constar en instancia
dirigida al Sr. Alcalde, que les seran facilitadas por el Registro General del Excmo. Ayuntamiento de Morén de
la Frontera (Servicio de Atencion al Ciudadano), y en la pagina web del Ayuntamiento de Moron de la
Frontera (www.ayto-morondelafrontera.org).

Se presentaran en el Registro General, junto con el justificante del ingreso por derechos de examen
en la entidad bancaria colaboradora que se indicara para el correcto cumplimiento de estos tramites. También
podran presentarse en la forma que determina el articulo 38 de la Ley 30/1.992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Las solicitudes
presentadas a través de las Oficinas de Correos, deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por
el funcionario de dicho organismo antes de ser certificadas. Quienes no presenten la solicitud en el Registro
General del Ayuntamiento deberan comunicarlo mediante fax enviado al nimero 954852083 antes de la
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion.

Las instancias se acompafaran de hoja de autobaremo en el que ellla solicitante puntuara los
méritos aportados conforme al baremo establecido en el apartado octavo de las presentes bases. A los
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efectos de acreditar la correcta valoracion de los méritos aportados y el cumplimiento de los requisitos
establecidos no sera precisa la compulsa de los documentos presentados, debiendo acreditarlos al
llamamiento, en caso de que se produzca, para la firma del contrato.

El plazo de presentacion de instancias sera del 27 de junio al 11 de julio de 2016, ambos inclusive.

Las personas con discapacidad deberan adjuntar a la solicitud de participacion en las pruebas
selectivas la acreditacion de tal condicion asi como del tipo de discapacidad que posee, conjuntamente con la
declaracién de las adaptaciones de tiempo, medios y de otra naturaleza que considere necesarias para la
realizacion de dichas pruebas.

Los derechos de examen, se establecen en 30,55 euros conforme a la vigente Ordenanza Municipal
de la Tasa por Expedicion de Documentos Administrativos y Derechos de Examen y seran satisfechos por
los aspirantes en la cuenta que este Ayuntamiento mantiene en la sucursal en Morén de la Frontera de Banco
Santander, S.A. con IBAN ES37-0030-4063-1508-7000-1271. Aquellos aspirantes que resulten
definitivamente excluidos no tendran derecho en ningln caso a la devolucién del importe ingresado en
concepto de derechos de examen.

Estaran exentos de la tasa por derecho de examen, los aspirantes que figurasen como demandantes
de empleo durante el plazo de presentacion de solicitudes, al menos de 6 meses anteriores a la fecha de la
convocatoria.

También gozaran de esta exencion las personas con un grado de minusvalia igual o superior al 33%.

QUINTA.- Lista de admitidos/as. Subsanacion de defectos y reclamaciones.

1. Finalizado el plazo de presentacion de instancias el Sr. Alcalde-Presidente resolvera en plazo no
superior a diez dias, declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/os -si los hubiere-,
en cuyo caso se hara constar la causa de exclusion. El listado de aspirantes admitidos y excluidos para la
celebracion de las pruebas selectivas se publicara en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento.

2. Se concedera un plazo de diez dias, contados desde el siguiente a la publicacion de la lista provisional,
para la subsanacion de defectos y presentacion de reclamaciones. Sélo se admitiran aquellas reclamaciones
que se formulen por escrito.

En este periodo sélo se admitira la subsanacion de defectos de documentacion. En ninglin caso
se admitira la incorporacion de nuevos documentos que no se hubiesen aportado en el plazo
reglamentario.

3. Una vez resueltas las reclamaciones o subsanaciones se procedera a la publicacién del listado
definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, en cuyo caso, se hara constar la causa de exclusion.

SEXTA.- Tribunal calificador. Estara constituido por un Presidente, tres Vocales y un Secretario.

a) Presidente: Un funcionario de carrera a designar por la persona titular de la Alcaldia.

b) Vocales: Tres funcionarios de carrera o personal laboral fijo a designar por la persona titular de la
Alcaldia

c) Secretario: El de la Corporacion o funcionario de carrera en quien delegue, que actuara con voz pero
sin voto.
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No podran formar parte del Tribunal: El personal de eleccion o de designacién politica, los funcionarios
interinos y el personal eventual. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie. Debera su composicion cumplir lo estipulado en el
articulo 60 Ley 7/2007, de 12 de abril.

El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracion de asesores técnicos,
con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su especialidad técnica.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la autoridad convocante, y
los aspirantes podran recusarlos, cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 28.2 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

El Tribunal se constituira de acuerdo con lo establecido en el articulo 26 de la indicada Ley de
Procedimiento Administrativo, y las decisiones se adoptaran por mayoria de los votos presentes, resolviendo
en caso de empate, el voto del que actue como Presidente, siendo secretos sus acuerdos y deliberaciones.

El Tribunal quedara facultado para resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de las Bases,
para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas, para incorporar especialistas en aquellas pruebas
cuyo contenido requiera el asesoramiento técnico de los mismos, quienes actuaran con voz pero sin voto,
pudiendo, igualmente y para un mejor desarrollo de los ejercicios, constituir, por concurrir a las pruebas un
elevado nimero de aspirantes, diferentes grupos de éstos sometiéndoseles a la realizacién de ejercicios de
similar contenido en consonancia con la titulacién académica exigida en la convocatoria y programa de la
misma, para establecer pruebas adicionales a las que figuren en la convocatoria en caso de producirse
empates de puntuacion entre los aspirantes, asi como para establecer la realizacién de pruebas diferentes
para los aspirantes que concurran por el turno de las personas con discapacidad en funcion de las distintas
discapacidades que estas presenten, siempre y cuando dichas pruebas permitan demostrar los conocimientos
tedrico practicos necesarios y suficientes para el desempefio del puesto convocado, contando para ello con
el asesoramiento de personal técnico y especializado en orden a la confeccion y desarrollo de las pruebas a
que se les podra someter, pudiendo fijar asimismo fechas diferentes para la realizacién de las mismas.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del tribunal a un/a aspirante exista una
diferencia de tres 0 mas enteros seran automéaticamente excluidas las calificaciones maxima y minima,
hallandose la puntuacion media entre las calificaciones restantes.

SEPTIMA.- Fase de oposicion.

1. Contenido.- La oposicion consistira en la realizacion de pruebas teorico-practicas para determinar
la aptitud de los/as aspirantes que versara sobre los contenidos del temario anexo. Cada prueba tendra
caracter eliminatorio, debiendo alcanzarse un minimo de 5 puntos para superarla y poder pasar a realizar la
siguiente.

2.- Convocatoria de las pruebas.- Junto con la lista definitiva de admitidos/as que se publicara en el
Tablon de Edictos del Ayuntamiento se indicara la fecha y lugar de celebracion del ejercicio. El Tribunal podra
requerir, en cualquier momento a los/as aspirantes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan estar
provistos de un documento oficial que permita dicha acreditacién.

3.- Llamamiento y orden de actuacion de los/as aspirantes.- Los/as aspirantes seran convocados
para cada ejercicio en llamamiento Unico. Salvo casos de fuerza mayor, la no presentacion del aspirante a
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cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momento de ser llamados, determinara automéaticamente el
decaimiento en su derecho a participar en el mismo, quedando excluido del proceso selectivo.

4.- Caracteristicas de los ejercicios.

El primer ejercicio consistira en un cuestionario tipo test integrado por una bateria de preguntas
relacionadas directamente con las funciones propias del puesto de trabajo conforme al temario contenido en
el anexo adjunto. Las preguntas y nimero de éstas se determinaran previamente por el Tribunal Calificador.
El tiempo de realizacion del ejercicio se establecera igualmente por el Tribunal en el momento de su
realizacion. Se valorara de 0 a 10 puntos, invalidandose una respuesta correcta por cada dos respuestas
incorrectas. La respuestas se marcaran en una hoja de respuestas destinada al efecto, impresa en papel
autocopiativo con objeto de que el/la aspirante pueda cotejar posteriormente sus respuestas con la plantilla de
respuestas que el tribunal hara publica en el tablon de anuncios con posterioridad al examen.

El segundo ejercicio sera practico y consistira en desarrollar por escrito durante el periodo de tiempo
que fije el Tribunal el supuesto o supuestos practicos, determinados por el Tribunal inmediatamente antes de
su comienzo, relacionado con el contenido del programa anexo.

5.- Relacion de aprobados/as. A la finalizacién de cada prueba selectiva se hara publica en el
Tablon de Edictos la relacion de aprobados/as ordenados alfabéticamente.

OCTAVA.- Fase de concurso.

Se divide en dos apartados, en los que se tendran en cuenta los documentos aportados como méritos
por los aspirantes.

a) Experiencia laboral: Se considera experiencia laboral, la debidamente acreditada por ellla
concursante en igual o similar puesto al que concurre. La aplicacién de la puntuacion correspondiente se
realizara después de sumar la totalidad de los periodos acreditados en cada apartado. En el supuesto de
contratos de trabajo a tiempo parcial la puntuacion se reducira proporcionalmente a la jornada y periodos
prestados, considerando como jornada habitual la establecida en el convenio colectivo de aplicacién. Se
debera aportar vida laboral, que por si sola no constituye justificacion suficiente, a fin de acreditar los
periodos y/o jornadas trabajados.

El documento valido para acreditar la experiencia laboral sera solamente, el certificado de empresa en
modelo oficial o certificacion expedida por organismo oficial donde conste inicio y fin de contrato, tipo de
contrato, categoria profesional y nimero de dias cotizados. No se admitird ningun otro documento.

- Por servicios prestados por cuenta ajena en la Administracion Local en plaza o puesto de igual o
similar contenido al que se opta. (Acreditado mediante la correspondiente certificacion expedida por el
0rganismo COMPELENtE).........ccvveeriiiiiieeeee e, 0,10 puntos por cada mes completo.

- Por servicios prestados por cuenta ajena en cualquier Administracién Publica distinta a la
Administracién Local en plaza o puesto de igual o similar contenido al que se opta. (Acreditado
mediante la correspondiente certificacion expedida por el organismo competente)...........ccccocvennene.
0,05 puntos por cada mes completo.

- Por servicios prestados por cuenta ajena en entidad privada en plaza o puesto de igual o similar
contenido. (Acreditado mediante copia de contrato de trabajo junto con el certificado de empresa en
modelo oficial a efecto de prestacion por desempleo)................ 0,02 puntos por cada mes completo.

La puntuacién en este apartado no podra exceder de 4 puntos. A estos efectos no se computaran
servicios que hubieran sido prestados simultaneamente con otros igualmente alegados y se reduciran
proporcionalmente los prestados a tiempo parcial.
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b) Formacion. La participacion en cursos homologados como asistente en materias directamente
relacionadas con el puesto a ocupar. Se valoraran sélo aquellos cursos de duracion igual o superior a
40 horas.

- Por cursos homologados que se encuentren directamente relacionados con la plaza a la que opta e
impartidos por instituciones de caracter publico. Se sumaran conjuntamente para su
ValoraCion..........ccoveereeeceiee e 0,10 puntos por cada 40 horas.

Dado que se trata de una autobaremacion los cursos a aportar deben de ser estrictamente los
relacionados directamente con el puesto a ocupar, de otro modo la puntuacién no seria correcta,
pudiendo incurrir en fraude.

La puntuacion en este apartado no podra exceder de 1 punto.

Calificacion final del concurso: sera la suma total de las dos fases del concurso: la valoracion del
apartado a) experiencia laboral y del apartado b) formacion.

NOVENA.- Relacion de aprobados.

1.- Lista publica.- Terminadas las pruebas selectivas y la calificacion de los/las aspirantes, la
Comisién publicara la relacion de aspirantes aprobados/as, por orden de puntuacién alcanzada, siendo esta
la suma de la fase de oposicion y la del concurso. En caso de que se produzca empate, se resolvera dando
preferencia en primer lugar a la fase de oposicion, en segundo lugar al concurso y dentro de éste a la
experiencia y en ultimo lugar, de persistir el empate por sorteo.

2.- Recursos y reclamaciones.- En cuanto a las reclamaciones el plazo de presentacion sera de
quince dias naturales siguientes a la publicaciéon de la lista de aprobados/as en el Tablén de Edictos del
Ayuntamiento, que seran resueltas por el Tribunal. Resueltas las reclamaciones o superado el periodo para su
presentacion se publicara la lista definitiva.

3.- Lista definitiva y Bolsa de Empleo.- Seran llamados por orden de puntuacién y de acuerdo con
el sistema de rotacion establecido en el Reglamento para la contratacion del personal laboral temporal. Dicha
bolsa tendré una vigencia minima de 2 afios a contar desde la fecha de la Resolucién por la que se
constituya. La Bolsa se regira por su Reglamento.

DECIMA.- Presentacion de documentos.

Ella aspirante propuesto aportard inmediatamente antes de la contratacién, los siguientes
documentos:

- Original y copia del D.N.I.

- Original de la tarjeta de demanda de empleo.

- Original y copia del documento de afiliacién a Seguridad Social.

- Original y copia de la Titulacion Académica exigida para el acceso a la convocatoria.

- Original o copias autenticadas de los Titulos, diplomas, certificados, contratos u otros documentos
aportados como meritos.
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TEMARIO PSICOLOGOI/A

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978: estructura y caracteristicas generales. El Estado social y

democratico de derecho. Los valores superiores en la Constitucion Espafiola. La reforma de la Constitucion

Espafiola.

Tema 2.- Organizacion territorial del Estado. El Estado de las Autonomias. El Estatuto de Autonomia como

norma institucional basica de cada Comunidad Auténoma: contenido, aprobacién y reforma de los Estatutos.

Tema 3.- Comunidad Europea. Instituciones comunitarias, organizacién y competencias: ElI Parlamento

Europeo, Consejo, la Comision. El Tribunal de Justicia. Defensor del Pueblo. Organos consultivos. Comité de

las Regiones.

Tema 4.- El Régimen local: caracteres. La administracion local en la constitucion. La carta europea de la

autonomia local. El principio de autonomia local. Clases de entidades locales.

Tema 5.- El acto administrativo. Concepto. Clases. Elementos subjetivos. Elementos objetivos. Elementos

formales; en particular, la motivacion. El silencio administrativo. La eficacia de los actos administrativos.

Presupuestos: en especial, la notificacion y la publicacién. La suspension de la eficacia. La ejecutividad y la

ejecucion forzosa de los actos administrativos.

Tema 6.- El procedimiento administrativo. Concepto. Principios generales. Interesados. Abstencion y

recusacion. Los derechos de los ciudadanos. Registros administrativos. Los recursos administrativos.

Concepto y significado. Clases. El procedimiento administrativo en via de recurso: principios generales. Las

reclamaciones administrativas previas al ejercicio de acciones civiles y laborales. Procedimientos sustitutivos

de los recursos administrativos: conciliacion, mediacion y arbitraje.

Tema 7.- El personal al servicio de la Administracién Publica Espafiola: Clases. Los procedimientos de

seleccion de personal: Clases y técnicas. Derechos y deberes de los funcionarios publicos. Situaciones

administrativas. Incompatibilidades. Responsabilidad y régimen disciplinario de los funcionarios publicos.

Tema 8.- El Estado del Bienestar. Concepto. Antecedentes. Tipologia. Caracteristicas basicas.

Tema 9.- El sistema publico de Servicios Sociales en Espafia. Marco Normativo. Nivel Competencial.

Tema 10.- Servicios sociales comunitarios: concepto, bases normativas, prestaciones y servicios,

territorializacion, implantacion y desarrollo en Andalucia. Sistema de financiaciéon de los servicios sociales

comunitarios en Andalucia.

Tema 11.- Normativa en materia de Servicios sociales de Andalucia. Estructura, competencias, gestion y

participacion.

Tema 12.- Planes y programas de Servicios Sociales en Andalucia: Objetivos, seguimiento y evaluacién de los

planes y programas. Planes integrales.

Tema 13.- Las Politicas de Igualdad de Oportunidades y los Planes de Igualdad. Recursos de atencién a las

mujeres que sufren violencia de género en la Comunidad Autdnoma de Andalucia.

Tema 14.- Violencia y malos tratos hacia las mujeres: Definicion y caracteristicas generales. Etiologia,

contexto social y proceso de los malos tratos. Entorno familiar. Caracteristicas psicologicas y situacion

personal de las victimas y de los maltratadores. Indicadores de violencia. La intervencién en crisis. La

violencia sexual.

Tema 15.- Técnicas de intervencion psicoldgica en el proceso de resolucion de conflictos. Pasos del proceso.

Estratégicas basicas. La negociacion y el establecimiento de acuerdos.

Tema 16.- La situacion de riesgo: protocolo. Deteccion. Valoracion. Indicadores de riesgo en el menor, en los

padres y en el entorno familiar. Propuesta de actuacion y acuerdo de intervencion.

Tema 17 .- Actuaciones en materia de menores infractores. Competencias autonémicas y locales. Mecanismos

de coordinacion.

Tema 18.- La intervencién en el domicilio. Alianzas de trabajo con la familia. Establecer metas y objetivos.

Manejo del tiempo y de los espacios.

Tema 19.- El sistema de la familia y el sistema profesional. Respuestas a la severidad y/o cronicidad de las
\O
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situaciones de riesgo. Valoracion del sistema familiar; estructura que mantiene el problema, estructura de
recursos para el cambio, escalas de estimacion e influencia del factor tiempo

Tema 20.- Drogas y adicciones: Concepto, clasificacion. Antecedentes, lineas generales y estructura del Plan
Andaluz sobre drogas y adicciones. Regulacidn sobre prevencion vy asistencia en materia de drogas y normas
de desarrollo.

Tema 21-. Los andaluces ante las drogas y adicciones. Problematica actual en la poblacion juvenil. Factores
de proteccion y factores de riesgo de las drogodependencias. Intervencion y tratamiento de los trastornos por
consumo de sustancias estimulantes, alcohol, opiaceos y juego patoldgico.

Tema 22.- El abordaje de las drogodependencias y adicciones. Programas terapéuticos. La red de recursos
asistenciales: Tipologia, objetivos, programas y recursos de la insercion sociolaboral de personas con
problemas de drogodependencias y adicciones. Itinerarios personalizados de incorporacidn social.

Tema 23.- Adicciones psicolégicas a nuevas tecnologias. Alteraciones del comportamiento mediante nuevas
tecnologias. Alteraciones de la personalidad asociadas a las adicciones de las nuevas tecnologias.
Instrumentos de evaluacion.

Tema 24.- Trastornos mentales y del comportamiento debido al consumo de sustancias psicotropicas.
Diagnostico: Clasificacion de los trastornos mentales y del comportamiento (CIE 10).

Tema 25.- Regulacion en materia de Prevencion de riesgos laborales y sus disposiciones de desarrollo.

DILIGENCIA.- Para hacer constar que las presentes bases han sido aprobadas por Decreto de Alcaldia
1048/2016 de fecha 23 de junio de 2016.-



